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YALOVA UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA OLCUTLERI iLE ILGILI SENATO ESASLARI

Amacg

Bu esaslarm amact; belirlenen akademik ilkeler ve dlgiitler ile Yalova Universitesi dgretim iiyelerinin;
a) Bilim ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlik gostermelerini saglamak, b) Bilgi
ve deneyimlerini aktararak bilgilerin yayilmasina ve gelismesine katkida bulunmak, c¢) Rekabet ortami
olusturarak 6gretim iyelerinin hem kendilerinin hem de iilkemizin bilim, teknik, kiiltiir ve sanat
alanlarinda ilerlemesini saglamak, d) Universite biinyesindeki dgretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirleyen standartlari olusturmaktir

Kapsam
Bu esaslar; Yalova Universitesi'nin Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina ilk defa
atanacaklar ile yeniden atanacak olan 6gretim iiyelerinin atanma 6Sl¢iitlerini diizenler.

Dayanak
Bu esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 12.06.2018 tarih 30449 sayili Resmi Gazetede

yaymlanarak yiiriirlige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmigstir

Kadro Talebi

Yalova Universitesi birimlerinin akademik personel talebi; ilgili boliim kurullari tarafindan, kadro ve
egitim/arastirma  ihtiyaglar1  dikkate  almarak  gerekgeli  olarak  hazirlanir.  Tlgili
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve Rektorliige
bildirilir.

Kadro flam
Acik bulunan ve ilan edilmesi Rektorliikkge uygun goriilen kadrolar, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan ilan edilir.

Ilan Edilen Kadrolara Basvuru ve Istenen Belgeler

(1) ilanda aranan o6zelliklere sahip adaylardan, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna
dayali olarak ¢ikartilan Yonetmelikler ile bu esaslarda dngoriilen sartlarin ve belgelerin yani sira,
bagvurulan kadro i¢in yeterliligi ve asgari 6l¢iitleri sagladigini belirten dokiimanlar istenir.

(2) Yayinlanmis veya yayimlanmak {izere DOI numarasi almig olmasi yayinin degerlendirilmesi igin
yeterli sayilir. Makalelerde DOI numarasinin verildigi veya basildig: tarih esas alinir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma

Bu kadrolara atanma, rektor tarafindan dort (4) yilligina yapilir. Her atanma siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.

Dil alaninda veya %100 yabanci dille egitim veren birimlerdeki kadrolara bagvuran adaylarin YDS
veya YOKDIL Sinavlarinin birisinden en az 80 yabanci dil puan1 veya esdegerliligi kabul edilen
sinavlardan muadil puan almis olmas1 gerekir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Dogentlik bagvurusu igin kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavlarindan en az 55 (elli bes) puan almak veya es degerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olmalidir.

Adaym, Temel Alani dikkate almarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen 2020 Mart
Docgentlik Bagvuru Sartlari tablolarinda belirtilen faaliyetlerden en az 30 puan almasi zorunludur.



https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2020-mart-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx
https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/docentlik/basvuru-sartlari/2020-mart-donemi-docentlik-basvuru-sartlari.aspx

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanma

Son atanma tarihinden sonra Temel Alam dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen 2020 Mart Docentlik Basvuru Sartlari tablolarinda belirtilen faaliyetlerden, 30 puani
yayin/sergi/tasarim/patent olmak iizere en az 50 puan almasi zorunludur.

Meslek yiiksekokullarinda gdrevli personelin en az 30 puan toplamasi zorunludur.

Docentlik Kadrosuna atanma

a) Dil alaninda veya %100 yabanci dille egitim veren birimlerdeki kadrolara bagvuran adaylarin YDS
veya YOKDIL Sinavlarinin birisinden en az 80 yabanci dil puan1 veya esdegerliligi kabul edilen
siavlardan muadil puan almig olmasi gerekir.

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dogentlik Sinav Yo6netmeligi’nin Temel Alanlar
ile ilgili asgari bagvuru kosullarini saglamis olmak,

c) Yurt disinda Dogentlik unvani almig olanlarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esdegerliliklerinin
kabul edilmis olmasi,

d) Yiiksekogretim Kurulundan “Dogentlik Belgesini” almis olmak,

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan
veya uluslararasi gecerliligi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak;
docentlik bilim alaninin belli bir yabanc1 dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci
dilde vermek,

Adayin, Temel Alami dikkate almarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen 2020 Mart
Docentlik Bagvuru Sartlar tablolarinda belirtilen faaliyetlerden belirtilen sinirlamalar dahilinde en az
125 puan almasi zorunludur.

Profesorliik kadrosuna atanma

a) Dil alaninda veya %100 yabanci dille egitim veren birimlerdeki kadrolara bagvuran adaylarm YDS
veya YOKDIL Smavlarinin birisinden en az 80 yabanci dil puan1 veya esdegerligi kabul edilen
sinavlardan muadil puan almis olmasi gerekir.

b) Adayn, dogentlik unvanini aldiktan sonra, Temel Alani dikkate alinarak Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan kabul edilen 2020 Mart Docentlik Basvuru Sartlarini bir kere daha saglamasi (“Lisanstistii

Tezlerinden Uretilmis Yayimn” yapmak sart1 aranmaz) zorunludur.
c) Aday, en az 3 yiiksek lisans veya 1 doktora/uzmanlik tezi yonetmis olmalidir.

On Degerlendirme

Ogretim {iyelikleri icin yapilan basvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel ¢aligmalar1 ve diger
akademik faaliyetleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen 2020 Mart Dogentlik Basvuru
Sartlari tablolarindaki puanlama sistemine gore nicelikleri yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur.
Doktor Ogretim Uyesi kadrolari i¢in n degerlendirme Fakiiltelerde Dekanlik, Yiiksekokullarda ve
Konservatuarda Miudiirliik, Rektorliige bagh birimlerde ise Rektorliik; Dogent ve Profesor kadrolari

icin ise degerlendirme Rektorliik tarafindan yapilir.

Yiiriirliik

Bu Esaslar, Yalova Universitesi Senatosu'nda kabul edilip, Yiiksekdgretim Kurulu’nca onaylanmig
olmak kaydiyla 01 Ocak 2021 tarihinde yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Bu Esaslar1 Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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